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SUNUS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkmin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi olusturmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir
anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak, stratejik plan, tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu
degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Ulu Onder Atatiirk, 1930°da “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérebilmesi yeterli degildir, mutlaka
ufkun 6tesini de bilmesi ve gormesi gerekir” derken bize bugiin yapmamiz gerekenleri daha o zamandan haber
vermisti.

Sir Hillary, 1952 yilinda da Everest'e ¢ikma girisiminde bulunmus, fakat bu girisimi basarisizlikla
sonuglanmust1. Bu girisiminden birkag hafta sonra Ingiltere'de bir okulun dgrencilerine konusma yapmak igin
cagrilmisti. Konusmanin konusu, onun zirveye tirmanis girisimiydi. Edmunt Hillary, bu girisiminde basarisiz
oldugunu kabul ettikten sonra bir siire durdu ve mikrofonu birakip, konusma kiirsiisiiniin yaninda duran Everest’in
biiyiik boy fotografi 6niine dogru yiiriidii. Sonra da fotografa doniip, yumrugunu havaya kaldirarak, yiiksek sesle
koca zirveye meydan okudu: "Beni bu ilk denememde yendin ama senle davam bitmedi, ey Everest" diye haykirdu.
"Bekle beni, sana yine gelecegim ve seni bu kez, ayaklarimin altina alacagim..." Everest’e bu meydan
okumasindan sonra Hillary salondaki 6grencilere dondii ve onlara, bir yi1l sonra ulasacagi basarisiin gizini o giin
acikladi: "Beni bu kez yendigi i¢cin Everest géziimde simdi daha da biiyiidii ama" dedi. "Benim bunu bildigim gibi,
o da sunu iyi bilmek zorundadir: Onu yenemedigim i¢in, bendeki inang ve azim de daha biiytidii, daha gii¢lendi..."
Bu konugmadan bir yil sonra Everest, Hillary’nin ayaklar1 altindayda...

Sakarya Ilkokulu Okulu olarak da en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil
girdikleri her ortamda ¢evresindekileri davranislariyla olumlu etkileyen, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler; caga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi sadece bir gorev degil ayn1
zamanda bir sorumluluk olarak da gériyoruz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten tilkelerden bir olacagini diisiiniiyor, bu
ongoriiye paralel olarak okulumuzun bu siirecte kaydedecegi asama ile bir lider okul olacagina kuvvetle
inantyoruz.

2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, dgrenci
ve velilerimize tesekkiirlerimizi sunuyor; basarilar diliyorum.

Omer BAYRAKTAROGLU
Sakarya Ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Omer BAYRAKTAROGLU Okul Miidiirii ~ [Hasan KARAASLAN Miidiir Yardimcist
Hasan KARAASLAN Midiir Yardimcisi [Abdulkadir CIN Sinif Ogretmeni

. Rehberlik . Okul Oncesi
Blisra COBAN Ogretmeni Bilisra AYDIN Ogretmeni
Ozer ERSOY Okul Aile BIrligh ig;);, porUK Simf Ogretmen
Baskani

Gokhan OLCAY 8‘;::;1‘*‘1‘3 BIrigl it KILIC Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut
is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yénelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmigtir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir. Sakarya [lkokulu’nun stratejik planlama calismasina énce Kalite Kurulu
belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, ¢calisan)

diizenlenmis, anket sonuglari tespit edilmisgtir.



GZFT (SWOT) analizi égretmenler ve paydaslarimizin katiimiyla uzun stiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar dgretmenler kurulunda tartisilip gerekli
aciklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon,
vizyon, temel degerler belirlenmigstir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in
gerekli Stratejileri, eylem plani ve performans gdstergeleri ortaya konulmustur. Bu
calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmigtir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
gortiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag ve 6 stratejik hedeften olusmaktadir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans géstergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plant ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir. (Ek fikra:
24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yliriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren performans programi
hazirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin blitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiirtitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Cumhurbaskani
tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin
biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu géstergeler cercevesinde gerceklestirilir.
Bu cergevede tigtincii donem stratejik planlama stireci olusturulmustur.

Okulumuzda tigtincti stratejik planlama ¢alismalari, 2024-2028 tarihli programin Sakarya
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan tiim ilce milli egitim miidtirliikleri ile okul/kurumlara

duyurulmasiyla baslatiimistir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulun Kisa Tanitimi

Okulu; 1934-1935 yilina kadar bugitinkii hiikiimet konaginin karsisinda bulvar
tizerinde REHBER-I TERRAKKI 6zel okulu olarak calismistir.

Ekonomik ve politik yonden yonetimi giinden giine giiclesen okul daha sonra Milli
Egitim Bakanligina baglanarak resmi okullar arasina girmistir. Okulun, resmi okullar
arasina alinmasi i¢in ¢ok ¢alisan ve gerekli yardimda bulunan Kocaeli mebusu Ali Bey’'in
hizmeti buytktiir. Ali Bey’'in teklifi ile buglinkii okulun bulundugu yerde bulunan kilise
binasi istimlak ettirilip onartilarak yeni okul binasi yaptirilmistir. Yeni Sakarya
Ilkokulunun adi ALI BEY ILKOKULU olmus ve 5 yil bu ad ile calismistir. Daha sonra
vilayet enciimeni okulun isminin Sakarya Savasina atfen SAKARYA ILKOKULU olarak
kabul edilmistir.

Sakarya Ilkokulu 1936-1937 ders yilinda yeni binasinda hizmete a¢ilmis, eski okulun
yani Rehber-i Terakki Ozel ilkokulunun miidiir ve 6gretmenleri aynen yeni okulda
gorevlendirilmislerdir. 1985-1986 egitim-6gretim yi1linda; Mehmet Emin KUCUK okul
miuidiiri iken okul idaresi, veli, okul koruma dernegi ve cevrenin girisimleriyle okula ek
bina, salon ve kalorifer tesisat1 yaptirilmistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 8 yillik
ilkogretim uygulamasina gecilerek 1998-1999 6gretim yilinda 6.sinifa 6grenci
kaydedilmis,2000-2001 68retim yilinda 8.siniftan ilk mezun 6grenciler verilmistir.

2003-2004 egitim-6gretim yilinda Cumhuriyet [lkégretim Okulu, okulumuzla
birlestirilmistir. Cumhuriyet ilkégretim Okulu binasinda ise 80.Y1l Cumhuriyet Lisesi
acilmistir. Cumhuriyet ilkégretim Okulu, okulumuzla birlestirilmesi ile 29.08.2003
tarihinde okulumuzda okul miidiirii olarak géreve baslayan okul miidiirii ibrahim
BULAMA; Devlet, veli, okul idaresi ve ¢evrenin girisimleriyle okula ek bina, kantin, cevre
diizenlemesi ve daha 6nce yapilan binalarin onarilmasi yaptirilmis 2005-2006 egitim-
ogretim yilinda hizmete agilmigtir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda Sakarya ilkokulu Miidiirliigii'niin 2019-2023 Stratejik
Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas: ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amacgta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amacgta 3 hedef olmak iizere
toplam 3 amag ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Diinya genelinde
yasamis oldugumuz pandemi nedeniyle bazi alanlarda hedeflere ulasilamamis. Egitim
Ogretim belli bir dénem uzaktan egitim seklinde yapilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki
hedeflerde “derslik basina diisen 06grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklari
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.



2.3 Mevzuat Analizi

Sakarya Ilkokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal

yukiimliiltklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gorev ve sorumluluklar: 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmistir:
Madde 28: ilkégretimin amac ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uyg{n
olarak,

a) Biitlin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kultiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

b) Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda

hem meslege hem de ortaokula veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaclar1 arasinga
denge saglanir

Sira No Mevzuatin Adi
1 Atama
e  MEB Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar: Yénetmeligi

e 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

e 5510 Sayili Kanun

e Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

e 4487 Sayili is Kanunu

e  MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yénerge (Mart 2013/2666)
3 OKkul Yonetimi

e 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e  Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e  Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Yonetmelik

10



e  Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

11



e  MEB Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

e  MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
e  MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

e Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv

e  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Evrak Yonergesi

e  MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

e Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)

e  MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e  MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e  Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

e MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

e  MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

e  MEB Okul Oncesi ve IlIkégretim Kurumlar Yonetmeligi

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

e  Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel isleri

e  MEB Personeli Izin Yonergesi

e 5510 Sayil Kanun

e  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e  Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
HakkindaYonetmelik

e Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e 4480 Sayii Kanun

isim ve Tanitim

e  MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

o  Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad
VermeYonetmeligi

e Standartlar Yonergesi

12




Sivil Savunma

e Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
e Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

e 24 Saat Calisma Plani

13



Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Miidiirliigiimiiz “Dayanak”
bashg altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tuzuk, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hukumleri yerine getirmekle
mukelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halklailiskiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yuritmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve ézel
sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykir:
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi ¢aliymalarim
ylrutme yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayih MillT Egitim
TemelKanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki
KanunHikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
TemelKanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayih Devlet
MemurlariKanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki
EgitimKanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
ilkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel
MevzuatBulteni

Tasima Yoluyla
EgitimeErisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim
Bakanlhig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danmigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say il
ilgeMEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26  Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde
Stratejik
Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

ilk6gretim
Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

® Miidiirliigiimiiziin hizmet
alanlari ¢ok cesitlidir ve
hedef kitlesinicelik
itibariyle oldukca
buytktir. Farkli hizmet
alanlar ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslariylayapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklar:
mevzuattaki
farklihklardan dolay:
yetki catismasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
o6gretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi
bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
guclik yasamaktadirlar.

® Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. TUm
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yurutulmektedir.

® Miidiirliigiimiiz faaliyetleri
geregi saghk, giivenlik,
altyapi ¢ahismalari gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi,
o0gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmas1 amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Bolum/Referan
S
Kurum Faaliyetlerinde
biltgenin etkin ve verimli
S e kullanim
i)alr?us:fh Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol : jl I\/I\I/fli:(;jgé Stratejik Plan Hazirlama
' Performans Program

Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik -
Plan Hazirlamaya Tliskin Usul ve Esaslar Tumu gtyll![“f_lllegleﬂe;;l 1¢e:‘en
Hakkinda Yénetmelik ( ratejiklan hazirfanmas
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimi 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayith Genelge, 2024-2028 Stratejik Tumii 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirhik Calismalari (06 Ekim 2022) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Timii 2024-2028 Stratejik Plam

umu e
Programm Hazirlama Takvimi
. R MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tdmi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Tumu her bir mali yil igin ifade
Yonetmelik edilmesi

Her bir mali yal i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Taimi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y énetmelik durumlarinin tespiti,

raporlanmasi
Sakarya 11 Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tumi
Adapazar llce Mem 2024-2028 Stratejik Timi

Plam
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1

ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

U W=

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

1. Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri 2. Velilere rehberlik etmek

3. Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek
Sosyal faaliyetler 1. Okul dis1 miize, tarihi yerlere ve cevreye gezi yapmak

2. Yardim Kuruluslarinin tanitilmasi
Sportif faaliyetler 1. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 1. Okul dis1 miize, tarihi yerlere ve cevreye gezi yapmak

'Yardim Kuruluslarinin tanitilmasi
] 1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini tesvik etmek.
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki 2. Personelin birlikte zaman gegirecegi ortamlar saglamak
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)
Okaul aile birligi faaliyetleri 1. Qkul Aile Birligi ile siirekli iletisim ve isbirligi igcinde toplantilar
diizenlemek.
Ogrencilere yonelik faaliyetler 1. Ogrencilerin okul ortaminda huzurlu ve giivenli ortam saglamak
Oleme degerlendirme faaliyetleri 1. Ogr(_ancn_e(ln calismalarinin 6I?m_(_e dege_rl_endlr_me yontemleri ile
tespit edilip basarih olanlarin odiillendirilmesi

- o 1. Okul 6grenme ortamlarinin siirekli gelistirilmesi Etkilesimli tahta
Ogrenme ortamlarina y6nelik ag altyapisinin tamamlanmasi
faaliyetler

1. Ders saatleri disinda 6grencileri okul ortaminda tutmak igin “halk

Ders disi faaliyetler

oyunlar, akil ve zeka oyunlari gibi faaliyetler diizenlemek
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2.6.Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

\/

Valilik

\/

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar:

\/

ilge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

O |0|0|=<|=<

Bayindirhk ve  Iskan

Miidirlugii

o

Sosyal Hizmetler

Miidirlugii

Genglik ve Spor Midiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

o|jo|(0o|0o| O

Sivil Toplum Kuruluslari

V: Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2z S
& o s T . =
Paydas S | > | =8 =% 35
3 =¥ = 3 < ©
S 1z |SE |2F 2
- =) S & Zz ~ ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-uriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna goére paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

s3! (0] =
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2|2 o s 5| ¢ > 3
= =] = = 5 m = = @ = ¢
— L ~ =3 & ~ = = !
O ' = o U 5 = [ o
ag¢ oy 7 5 = S I = o)
@ g o | =€ = = = o
= %3 =i ~ o o = qqc =
= = 2 5 =] a d x
— = = =) = = a
= ~ ~ o = =
o 2 7} — 5
Yararlanici = g S =
(Miisteri) - 5 -
Ogrenciler N N NN
Veliler N
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kism1
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari, basari oranlari,
[yabanci uyruklu 6grenci
durumlar.

Okulumuz 367 o6grenciden ibarettir. Bunlardan 17 tanesi kaynastirma
0grencisidir. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz: 54 Irak, 16 Suriye, 3 Afgan, 3
[ran, 1 Yemen uyruklu olmak iizere: 77 dir.

lYabanc1 6grenciler ve aileleri giin gectikce egitim sistemimize entegre
olmaktadirlar. Sorunlu yabanci 68renci yoktur.

[Akademik basar1 verileri

Okulumuzda akademik basari orani % 95 tir. Siirekli devamsiz olan 15
ogrenci disinda siifta kalan 6grencimiz yoktur. Oniimiizdeki siirecte
siirekli 6grencilerimizin aileleriyle baglantilar kurularak devam etmeleri
konusunda ¢aba gosterilmeye devam edilecektir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz sosyal etkinliklere katilmakta olup milli kiiltiir etkinliklerimizin
Ogretilmesi hususunda 6zen gostermektedir. Sportif olarak bireyselde
Jimnastik, yiizme ve Kungfu Wushu bransinda da iller bazinda 6diil alan
Ogrencilerimiz mevcuttur.

Sosyal etkinliklerde Halk Oyunlari ve Resim Egitimi ¢calismalari
okulumuzda her egitim 6gretim yilinda tekrarlanmaktadir.

Erasmus basvurulari yapmis, e-twining alaninda okulumuza iilke ve yurt
disinda Ulusal ve Uluslararasi Kalite etiketi kazandirilmistir.

Oniimiizdeki 2025-2026-2027-2028 egitim 6gretim yillarinda da ders dis1
egitimler basta olmak iizere ara verilmeden daha ileri basarilara ulasmak
icin calismalarimiz devam edecektir.

Ogrenme stilleri envanteri

Kaynastirma ve Destek Egitimi odasindaki ¢alismalar Rehberlik Servisimiz
tarafindan takip edilmekte olup planlanan hedeflere ulasilmaktadir.
'Yabanci uyruklu 6grenciler icin Tiirkce egitim kurslari ve Uyum Sinifi
uygulamalar1 yapilmaktadir

Devam-devamsizlik verileri

Bu egitim 6gretim yilinda 5 6grenci yurt disinda 4 6grenci yabanci uyruklu
olmak iizere 9 6grenci siirekli devamsizdir. Onun disinda devamsiz veya
sorunlu 6grencimiz bulunmamaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum
sorunlar1 giin gectikce hafiflemekte olup egitim sistemimize entegre olma
lhususunda yiiksek ilerleme kaydedilmistir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul disiplinini etkileyen 6grencimiz bulunmamaktadir

Ogrenme ortamu verileri

Sakarya Ilkokulu yapisi tek bina olup toplanti salonu ve 12 derslikten
olusmaktadir. Okulun egitim 6gretim icin gerekli tim alt yapi, egitim
ortamlari, akilli tahtalar, kiitliphane, okul bahgesi yeterli dizeydedir.
[nsan kaynaklar1 olarak 6gretmenlerimiz mesleki gelisimlerine énem
veren giincel egitim yontemlerini uygulamakta ve idare ile uyum icinde
calismaktadir.
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OGYE

|
STRJ. PLAN EK.

OKUL-AILE BIRLIGT

REHBERLIK SERVISI

SATINALMA KOMIs.

KUTLAMA KOMLI.

DAV. DEG. KURULU

SOSYAL ETK. KUR

SOSYAL KULUPLER

MUA. VE TES. A _K.
KOMISYONLAR
INCELEME KOM.
I
KURULLAR YON. ONERI KU.
I I

ZUMRE BASK. KUR. SUBE OGRT.KUR.

ZUMRE BASKANLARI SINIF REHBER OGRT

|Kii|. Edb. Basm—YaylnI I

| Gezi-Tanit. veTur. I I

| Sivil Savunma Kul. I I

| Bil.T. Sag. Tem. K. | |

| Spor ve Izcilik K. I I

|Bilim, Fen ve Tek. K.I I

Fo'r. Resim El San. Kl I

|§evr‘e ve Yesili K. Ku.I I

|A.D.6. Dem.in.Ha.Kul. | |

|Hayvanlar'l Kor. Kul. I I

20



Sakarya ilkokulu Calisanlarinin Gérev Dagilimi

S.  UNVAN GOREVLERI
NO
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1

Okul

Mudiru

Mudiir, gorev, yetki ve sorumluluklar1 MADDE 78- (1) Mudir, Turk
milli egitiminin genel amacglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hikiimleri dogrultusunda okulun amaglarin1 gerceklestirmek
lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu
egitim ve 68retim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,komisyon
ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182)
Midir, midir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢alismalarini
valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarinistrdiiriir. (3) Midiir,
gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, glivenverici, 6rnek tutum ve
davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Ogretim yih
baslamadan 6nce personelin is boliimiint yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari
derslere iliskin gorevlerin dagihmini yapar. b) Unitelendirilmis yillik
planlarin hazirlanmas1 amaciyla o6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin  yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yo6nelik
tinitelendirilmis yillik planm1 ders yili baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir drnegini iade eder. c)
Okulun derslik, bilisim teknolojisisinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane,
arag ve gereci ile diger tesislerinisaglik ve giivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
Olclistinde diger okullarla ¢evrenin deyararlanmasini saglar. Diger okul
ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi1 icin gerekli tedbirleri
alir. Ogrencilerin siirekli

egitimlerini yiirtitmek icin milli egitim mudurligi ve ilgili kuruluslarla
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isbirligi yaparak il smirlar icindeki butiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yuritur. ¢) Egitim ve o6gretim c¢alismalarim etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim lretmek amaciyla
kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar:
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir. d)
Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda
en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik
gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitge
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili
her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgiliis
ve islemleri yiritir. ) Personelin performans yonetimi ve disiplin
isleriyle 6grenci o6diil ve disiplin islerini ylriitiir. h) (Degisik: RG
16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim ihtiyaci olan 06grencilerin egitim ve 0Ogretim siireglerinin
yiriitilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili
icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek tlizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine
iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve
ogrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar
ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta
ogreticilik, ustalik, isyeri ag¢ma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 0Ogretim ile
yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini ustiin basariyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde

haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle
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gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin
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gerekli tedbirleri alir. ) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda mudiir
basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadig: hallerde ise bir
miudir yardimcisinin mudir vekili olarak gorevlendirilmesini milli
egitim midirligiine teklif eder. p) Egitim ve 6g8retimle ilgili her tiirlu
mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r)
Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis,
atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile ara¢ gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli
miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir Ornegini list makama gonderir. s) Harcama yetkilisi
olarak, muidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t)
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yurirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya
calisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yurutmek tUzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir. u) Elektronik ortamda
yurutilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar. i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan
Milli  Egitim  Bakanlhigit  Okul-Aile  Birligi =~ Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve calisanlarin saghiginin
korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz
saghk sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar. y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin,
hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu
glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve 06grencilerin
katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere
ogretmen gorevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun
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11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli
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tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumu midirleri
ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik,
atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine
gidilerek insan glicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
sayllarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali ders,
(Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarin
saglar. b) Mesleki Agk Ogretim Lisesi programlarina katilan
ogrencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Okulun
derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar. c) Mezunlarin
elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve
akademik basarisin1 tespit ederek sonuglarindan yararlanir. ¢)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri
yuritmek lzere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis
bir miidiir yardimcisini, teknik mudiir yardimcisi olarak gérevlendirir.
d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve
degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan c¢alismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar. e) Doner sermaye is ve islemlerinde,
20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhigi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bag1 Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim ve
ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 0zel sektorle birlikte
kullanilmasina imkan saglar. (6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili
olarak; a) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun
asgari ucretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek
Ucret, ticret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;

degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim
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sozlesmesini imzalar. b) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin
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Ogretim programina uygun olarak yiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda
siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidir
yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri 68retmenleri arasindan yeterli sayida
koordinatér oOgretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.
Yonetici ve 68retmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiylaverilecek
ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milll egitim miudirligiiniin
onayina sunar. c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin
hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci
olur. ¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli o6nlemleri alir. Isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder. d) Okulda atdlye,
laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde
sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 68retimi
icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016- 29871) atdlye ve
laboratuvar o6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiliz ylize egitim kapsaminda
ders okutmak tUuzere bu isletmelerde o6gretmen gorevlendirir. (7)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) FEN imam-hatip lisesi miidiirleri,
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski
kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamayayo6nelik
faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler
ve bu konularda miiftiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri,
yuksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarlaisbirligi yapar.
Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiizeegitim verilmesi
konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama
calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve
Ogretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.
(8) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina
iliskin Milli Egitim Bakanhig1 Tasima Yoluyla
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Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.
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2

Miidiir Bas

Yardimcisi

MADDE 79- (1) Midir basyardimcisi, egitim ve Ogretim, yonetim,
rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yuritilmesinden  midire  karst  sorumludur. (2) Mudir
basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Miidiiriin
izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder. b) Okul
o0grenci odul ve disiplin kuruluna baskanlik eder. c) Midir
yardimcilarinin 6grenci devam vedevamsizliklariyla ilgili calismalarini
izler, devamsizlik yapan o6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde rehber 0Ogretmenle isbirligi yapar. ¢) Derslerin
ogretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiriin
onayina sunar. d) Midir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet
cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini
kontrol eder. e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
yapar veya yapilmasini saglar. f) Midiirtin harcama yetkilisioldugu
durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gorevini
yurttir. g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik
ve diger devam devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitlir ve midirid bilgilendirir. §) Goérevlendirildiginde,
muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina goére yurutir. h) (Degisik: RG
16/9/2017- 30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir
kontrol yetkilisi gorevini yuritir. 1) Her tirli tebligat islemini
mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yarg: ile ilgili
islemleri yurutur. i) (Ek:RG- 1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlari yuriitiir, diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar. (3) Mudir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.
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3

Miudir

Yardimecisi

- (1) Mudur yardimcisi egitim, 68retim ve yonetim islerinin planly,
diizenlive amacina uygun olarak yiritiilmesinden miidiire ve mudir
basyardimcisina karsi sorumludur. (2) Mudir yardimcisinin gorev
yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter,
cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitir ve gerekli olanlar
imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri

yuritir. c) Kendisine verilen nébet gorevini yiirtitir, nobetci 6gretmen
ve
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4

Ogretmenler

ogrencileri izler, noébet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir
bagyardimcisina ve mudire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen
ogrencilerle ilgili is ve islemleri midir ve miidiir basyardimcisiyla
isbirligi icinde ytritiir. d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden
bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yirttiir. e) Mezunlarin izlenmesine
yonelik is ve islemleri ytriitiir. (3) Midir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklari yerine getirir.
- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik
gelismelerine baglh olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol listlenir. (3) Sinif diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 68retim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar
sunlardir: a) Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevreiligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimc1 olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek
olur. b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim
programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici dustinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortuislerini 6zgilirce belirtmelerine ve hosgoriili
olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
ogretim c¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar. c)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ve O6gretim stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yurttiir. ¢)

Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
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aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna verilen 6grenci
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kultipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar. e)
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ytrttir. f)
Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine
verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is
ve islemleri yiiritur. h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari
ders defterine yazarak ilgiliyerleri imzalar. 1) inceleme ve arastirma
gezileri i¢in gezi plani hazirlar.

Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar. i)Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 68renci kuliibti,
sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli
glnlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine
getirir. k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar egitim ve égretime yansitir. 1) Ihtiyac duyulan ders arac, gere¢
ve materyallerinintemini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda guivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar. m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n)
Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar.) Mudir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Nobet gorevi

MADDE 80 - (1) Ogretmenler, egitim ve 6gretimin temel

unsurlarindan olannébet gorevini nobet cizelgesine gore yerine
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getirirler.
(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:
a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya

giinlerdendbet gorevi verilir.
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b) Birden fazla okul veya kurumda ders gérevi bulunan 6gretmenlere

ayligini aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders

okuttugu okulda nébetgorevi verilir.

c) Bayan 68retmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra

bir y1l nébetgorevi verilmez.
¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika once baslar, son ders bitiminden
15 dakikasonra biter. Ikili 6gretimin yapildigi kurumlarda 6gretmenler,
kendi devrelerindendbet tutarlar.

d) Nobet gorevine 6zlrsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda

derse 6zlrsiizolarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda

gorisilir ve okulveya kurum yonetimince 6gretmenlere yazili olarak

duyurulur.
Rehber 6gretmenler
MADDE 81 - (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
yuritmek lizere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milll Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine
gore gorevlendirilirler.
(2) Rehber 6gretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik ve
meslekicalismalarini siirdtrirler. (22.04.2010- 27560 R.G.)
0) Izinli sayildiklan siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip kendisine
verilen nobet gorevini yerine getirir. p) Midir tarafindan verilen
gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir. (5)
Mesleki ve teknik egitim alan oOgretmenleri ayrica, a) Ogretim
programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. c)
Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, ara¢- gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve gilvenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,

ogrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin,
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doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin
bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, iretim ve
hizmetlerin diizenli olarak surdirulebilmesi icin
alan/boltim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere

alanmiyla ilgili konularda proje danismanhigi ve rehberlik yapar. e)
Doner
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Yonetim
Isleri Ve
Biiro

Memuru

sermayeden yapilan lretim c¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar. f)
Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim
ve Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder. g) Okul 6ncesi
egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tamgiin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir. g)
Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bolim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalari yiiriitir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda
calisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in
isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, galisma kosullari
ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik
yapar. (6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) FEN imam-hatip lisesi
meslek dersleri 68retmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse
ders saatleri disinda olmak tlizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi icin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi1 yo6niinde c¢alismalar yapar ve
faaliyetlere katilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile
imam-hatip liselerinde, okullarin 06zelligine bagh olarak okul
miiduriince verilen diger gorev ve sorumluluklar: da yerine getirirler.
1. Memur:

a) Verilen her tirli yaziy: kurallarina uygun olarak yazar. Gelen

ve gidenyazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini

yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler,

bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri

stiresi icinde sonug¢landirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili

degisikliklerizamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar.

Personelinaylik, ticret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali

43



haklari ile ilgili is ve islemleri ytritir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari
amacl
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dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar,
bunlarla ilgilifatura ve benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve
mubhafaza eder.
e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.
f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri
ile her maliyilin sonunda génderilmekte olan istatistik
cizelgelerini hazirlar.
g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yo6neticilerinin
verecegi digergorevleri yapar.
Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag¢ ve gerec, benzeri
boliim vegevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime
bildirir.
c) Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, arag ve gereci

gerekli yerleretasir ve yerlestirir.

6  Yardima ¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.
Hizmetler d) Posta ve evrak dagitim gorevini yurutur.
Personeli e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet
gorevini yerinegetirir.

g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin
yapacagl isleriyurutur.

g) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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2023-2024 OGRETIM YILI SAKARYA iLKOKULU
KURUL ve KOMiSYONLARDA GOREVLI OGRETMEN LiSTESI

OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU (0.A.B. YON:MADDE 12)

BASKAN VELI Ozer ERSOY VELI YEDEK Giiler KAN
Okul Aile Birligi BASKAN YARD. VELI Gokhan OLCAY VELI YEDEK Biisra MENLIK
7 ‘((S‘Zegm Kurulu MUHASIP VELI Hamdiye ELMAS VELi YEDEK Yeliz BASMANAV
YON:MADDE12) SEKRETER VELI Ceyda ORTAKCI VELI YEDEK Havva CEYHAN
UYE VELI Nese TALAY VELI YEDEK Jillide Ercin SISMAN
OKUL AILE BiRLiGI DENETIM KURULU (0.A.B. YON:MADDE 14)
OGRETMEN-ASIL Abdulkadir CIN OGRETMEN-YEDEK Mahmut HiIZALOGLU
g | OkulAile Birligi OGRETMEN-ASIL Filiz DORUK OGRETMEN-YEDEK Tiilay DAGLI
Denetleme Kurulu
VELI - ASIL Yeliz BASMANAV VELI- YEDEK Furkan FIRAT
TASINIR SAYIM KURULU (Tasimir Mal Yonetmeligi/Madde:32/2)
BASKAN MUDUR YD. Hasan KARAASLAN
9 ;ﬁi‘u“l'l: Sayim OGRETMEN - ASIL Tiilay DAGLI OGRETMEN YEDEK Funda DEMIRTAS
OGRETMEN - ASIL Yusuf YALGIN OGRETMEN YEDEK Fehim KARATAS
DEGER TESPIT KOMiSYONU (TASINIR MAL YON. MAD.13)
BASKAN MUD.YRD. Hasan KARAASLAN
Deger Tespit . o ) -
10 . OGRETMEN - ASIL Emel KAYAASLAN OGRETMEN- YEDEK Emine BAYRAKTAROGLU
Komisyonu
OGRETMEN - ASIL Murat Tahsin EKICi OGRETMEN- YEDEK Muzaffer MANTAR
Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERi YONETMELIGi Madde:45)
OKUL MUDURU Omer BAYRAKTAROGLU 3.SINIF OGRETMEN TEM. Yusuf YALGIN
Rehberlik ve MUD. YARDIMCISI Hasan KARAASLAN 4.SINIF OGRETMEN TEM. Neriman GELIK
11 | Psikolojik Damisma 1 p oy ppp 6 eRETMEN Biisra COBAN Okul Aile Bir.Temsilcisi Ozer ERSOY
Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu 1.SINIF OGRT.TEM. Mahmut HiZALOGLU
2.SINIF OGRT.TEM. Tiilay DAGLI
Yazi inceleme ve Segme Kurulu (Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi Mad:12)
BASKAN MUD. YRD. Hasan KARAASLAN OGRENCI Beren Elif COBAN
15 | Yaninceleme ve DANISMAN OGRT. Yusuf YALGIN
Segme Kurulu DANISMAN OGRT. Filiz DORUK
DANISMAN OGRT. Biisra AYDIN
Sosyal Etkinlikler Kurulu Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi / Madde: 6
BASKAN MUD. YRD. Hasan KARAASLAN VELI
13 -
Sosyal Etkinlikler DANISMAN OGRT. Umran NANE
Kurulu DANISMAN OGRT. Abdulkadir CIN
DANISMAN OGRT. Biisra COBAN
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi
STRATEJiK OKUL MUDURU Omer BAYRAKTAROGLU REHBER OGRETMEN Biisra COBAN
14 | PLANLAMA EKiBI D 56 i i &
MUDUR YRD. Hasan KARAASLAN SINIF OGRETMENI Mahmut HIZALOGLU
Torenler ve Kutlama Komisyonu (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi / Madde: 28)
BASKAN MUD.YRD. Hasan KARAASLAN
15 | Torenlerve Kutlama | &wpprypn Fatma CAN CELEBI
Komisyonu
OGRETMEN Tayibe BADIR POLAT
Satin Alma Komisyonu (ilk. Kur. Yén. / Madde: 69)
OKUL MUDURU Omer BAYRAKTAROGLU OGRETMEN Umran NANE
20 | SatnAlma MUDUR YARDIMCISI Hasan KARAASLAN OGRETMEN Biisra AYDIN
Komisyonu
MEMUR OGRETMEN
Muayene ve Kabul Komisyonu (ilk. Kur. Yén. / Madde: 69)
51 | Muayene ve Kabul MUDUR YARDIMCISI Hasan KARAASLAN NOBETCi OGRETMEN Ozlem UZUNHASANOGLU
Komisyonu MEMUR Y




YANGINLA MUCADELE EKiPLERi

Yusuf YALCIN Umran NANE
. Fehim KARATAS . - Abdulkadir CIN
KURTARMA EKIBI - ILKYARDIM EKiBi
Osman YABAOGLU Emel CINAR
YANGINLA
22 | MUCADELE - —
EKIiPLERI Murat Tahsin EKICI Emel KAYAASLAN
. . Muzaffer MANTAR . Filiz DORUK
SONDURME EKiBi - KORUMA EKIiBI - =
Neriman CELIK Ozlem UZUNHASANOGLU
Kantin Denetleme Komisyonu
MUDUR YARDIMCISI Hasan KARAASLAN VELI Giiler KAN
23 | Kantin Denetleme OGRETMEN Murat Tahsin EKICI
Komisyonu
OGRETMEN Emine BAYRAKTAROGLU
OGRENCI KULUPLERI (Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi / Madde: 8)
1-ilkégretim ve 15 .
Temmuz Fehim KARATAS 8-Agiz ve Dis Saghgi Haftas1 Abdulkadir CIN
. Filiz DORUK 9-Tutum Yatirim ve Tiirk . .
2-Cumhuriyet Bayrami Neriman CELIK Mallar Haftasi Murat Tahsin EKICI
o zlf(t) Kasm Atatiirk Funda DEMIRTAS 10- Sivil Savunma Haftas Emel KAYAASLAN
BELIRLi GUNLERVE | ~27% i
25 | HAFTALAR, MiLLi 11-istiklal Mars1 ve Mehmet | Yusuf YALCIN

BAYRAMLAR

4- Kizilay Haftasi

Emine BAYRAKTAROGLU

AKif'i Anma Haftasi

Muzaffer MANTAR

5-Afet Egitimi Haftas1

Mahmut HiZALOGLU

12-Sehitler Giinii

Muzaffer MANTAR

6-Orman Haftasi

Tiilay DAGLI

13-Kiitiiphane Haftasi

Funda DEMIRTAS

7-23 Nisan Ulusal
Ege.ve Cocuk Bayram

Tiim Ogretmenler
Yusuf Yal¢in -Tiilay
DAGLI

14-Anneler Giinii

Biisra AYDIN
Umran NANE
Fatma CAN CELEBI

BELIRLI GUNLER VE HAFTALAR (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi / Madde: 18)

Sivil Savunma Kuliibi

(656*)-EMEL KAYAASLAN

Yabanci Diller Kultibi

(547*)-0ZLEM UZUNHASANOGLU

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 0 1 (492%)-EMINE BAYRAKTAROGLU
Bilingli Tiiketici Kuliibii 0 1 (387*)-MAHM UT HIZALOGLU
Hayvanlar1 Koruma Kuliibii 0 1 (593%)-TULAY DAGLI
Degerler Kuliibii 0 1 (176*)-MUZAFFER MANTAR
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 0 1 (391*)-NERIMAN CELIK
Gorsel Sanatlar Kuliibii 0 1 (521*)-FiLiZ DORUK
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 0 1 (173*)-ABDULKADIR CIN
Kisisel Verileri Koruma Kultibii 0 1 (472%)-YUSUF YALCIN
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 0 1 (543*)-FUNDA DEMIRTAS
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 0 1 (246*)-FEHIM KARATAS

0

0

0

Spor Kuliibii

(681*)-MURAT TAHSIN EKiCi
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OGRETMEN ADI SOYADI

SINIF ve SUBE
Midiir Yard. HASAN KARAASLAN

Ana Sinifi A BUSRA AYDIN

Ana Sinifi B UMRAN NANE

Ana Smifi C FATMA CAN GELEBI

4/A SINIFI EMEL KAYAASLAN

4/B SINIFI EMINE BAYRAKTAROGLU
4/C SINIFI MAHMUT HiZALOGLU
1/B SINIFI TULAY DAGLI

1/C SINIFI FUNDA DEMIRTAS

1/A SINIFI FiLiZ DORUK

2/B SINIFI YUSUF YALGIN

2/C SINIFI MUZAFFER MANTAR

2/A SINIFI FEHIM KARATAS

3/B SINIFI MURAT TAHSIN EKICI
3/C SINIFI NERIMAN CELIK

3/A SINIFI ABDULKADIR CIN
INGILiZCE OZLEM UZUNHASANOGLU
REHBERLIK BUSRA COBAN

OZEL EGITIM TAYIBE BADIR POLAT
OZEL EGITIM SERAP KILING
gii:UTl\gSSINIFI EMEL CINAR
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2.7.2.insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okulun yénetimi ve egitim 6gretimin organize edilmesi
Miidiir Yardimcisi Okul Yonetim islerinde miidiire
Ogretmenler Egitim Ogretim hizmetlerini uygulamak

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun Egitim Ogretim ortamini uygun hale getirmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Omer Miidii Din Ogretiminde Yeni Yaklasimlar
BAYRAKTAROGLU udur Kursu 2024 2004000275
Hasan KARAASLAN Miidiir Yardimcis: [Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2023003850

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 0 8 1

11-15Y1l Ozel Egitim Ogretmeni 1 13-14

16-20 Simif Ogretmeni 2 15 4
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20 ve lizeri

Simf Ogretmeni

21 ile 34 aras1 13

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1 1 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
Okul Ogretmen Sayisi Son 5 Yilik Toplam Hizmet I¢i Egitim Sayisi
19 625
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 1 ON LISANS 18 2

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Gortusme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
© =
~ 5 S
2 > 5 =
5 | = 3 = e
> %) ) ) =
9%} — — = :0
n =} 7 =} [} ~
— Q =~ ] =] )
2 g T | E 2 5
) ) v 5] ) =
= = = = = _
o0 o0 ) b=yl p=ls] 3]
) ) - O QO =
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta Sayisi 12 13 14 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 5 5 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Projeksiyon Sayisi 12 10 6 0
Yazic1 Sayis1 3 3 3 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 2 0

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi - 5
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu
X 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 TL | 60000 TL | 75000 TL | 80000 TL | 85000 TL
Okul Aile Birligi 30000 TL | 35000 TL | 45000 TL | 55000 TL | 70000 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri 36000 TL | 45000 TL | 55000 TL | 68000 TL | 75000 TL
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 116000 TL | 140000 TL | 175000 TL | 203000 TL | 230000 TL

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 10000 12000 15000
Kii¢ciik Onarim 5000 6000 7000
Bilgisayar Harcamalari 5000 6000 8000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000 6000 8000
Telefon 45000 55000 65000

Sosyal Faaliyetler 10000 12000 12000
Kirtasiye 10000 13000 15000
GENEL 45000 55000 65000

2.7.4. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her ttrlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu

2021 2022 2023
Ogrenci Sayilar 331 321 312
Ortalama Sinif Mevcudu 28 27 26
Mevcudu En Az ve En Fazla Simf 18/32 18/30 18/27
Kaynagtirma Ogrenci Sayisi 14 12 10
Ogretmen Sayis1 18 19 gl
Derslik Sayisi 12 12 12
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 28 27 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19 18 18
e Okul/kurumun akademik basarisi
2021 2022 2023
Siifi Gegen Ogrenci Sayisi Orani 0492 % 94 0495
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi %8 %7 %5
¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
2021 2022 2023
Milli Bayramlarda Gorev Alan Ogretmen %100 % 100 %100
Milli Bayramlarda Gorev Alan Veli 0425 %30 0535
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¢ Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlerde (gezi, sergi vb.) gorev alan 6gretmen,

o0grenci velilerin sayisi

2021 2022 2023
Okul Gezilerinde Gérev Alan Ogretmen %40 % 60 %90
Okul Gezilerinde Gorev Alan Veli %20 %30 %30
e Ogrenci devam durumu
2021 2022 2023
Ogrenci Devamsizhik Ortalamasi 10 9 7
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayis 9 7 6

e Fiziki mekanlar: Okulumuzun spor salonu yoktur. Okul bahgesi oyun alani olarak
yeterlidir. Kantin okul bahgesinde bulunmaktadir. Okulun i1sinma sistemi
dogalgazl kalorifer sistemidir.

e Sivil savunma c¢alismalar1 diizenli olarak planlanmakta olup tatbikatlar
yapilmaktadir. Yangin tertibati, yangin tiip1, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi her y1l yaptirilmaktadir

e Okulumuz gesitli kurumlarla is birligi yapakta olup bu kurumlar sunlardir.

Belediye, Saghik Mudiurlugi, Emniyet Mudirligu
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuclan

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA .. )
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Il?.tlzfag: gll}ydugumda okul caliganlariyla rahatlikla 476 95,00
goriigebiliyorum.
2 Okul mudunl ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 475 95,00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehperllk servisinden yeterince 473 95,00
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00
6 O}(l{lda 9grencﬂerle ilgili aliman kararlarda bizlerin 4.64 93,00
goriisleri alinir.
7 Ogret.m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4.80 96,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 4.85 97.00
kullanilmaktadir.
9 | Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,76 95,00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,10 82,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
13 faaliyetler diizenlenmektedir. 4,64 93,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yizdelik sonug ise de %93,98
oranindadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

“¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6gretmen memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yuzdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuglari

; STRATEJIK PLANI
SAKARYA ILKOKULU (2024-2028)
“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SII\I%A GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 472 94,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar 4,95 99,00
yapmaktadir.
10 Yonet1c11_er1mlz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik 4,90 98,00
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 4,92 98,00
calisanlarla paylasir.
12 Okulu_m_uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,62 92,00
yeterlidir.
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,82 96,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 ytizdelik sonug ise
294,87 oranindadr.
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Veli Anketi Sonuclar: ’i¢c Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6gretmen
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yilizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuclan
SAKARYA ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA - o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H}tl}/ag: qudugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,65 93,02
goriigebiliyorum.
2 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,70 93,95
konusabiliyorum.
3 Okulun rehperllk servisinden yeterince 4,59 91,86
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4.48 89,53
almur.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,70 93,95
6 Qkulda 6gr§pc1l§rle ilgili alinan kararl arda 4,83 96,51
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
! islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,53
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,66 93.26
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,40 87,91
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,58 91,63
12 O}(ul k_an_tlnlnde satilan malzemeler saglikli ve 4,03 80,70
glvenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
13 faaliyetler diizenlenmektedir. 4,35 86,98
GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,29

Genel degerlendirmeye bakildiginda veli memnuniyet anket sonucu 4,56 yizdelik sonug ise de %91,29
oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 91,29 oldugu
gorililmektedir. Ge¢gmis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz adina
avantajl bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmas: hususunda ge¢miste yaptigimiz ¢alismalarin devamina
karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet dizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Sakarya ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin
bilgi diizeyi, son stratejik plan ¢ercevesinde okulumuzun yaptigi basarili calismalar ve basaramadigimiz ¢aligsmalar
ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve
temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak gecmis stratejik plandaki misyon, vizyon ve temel degerlerin
devami yoniinde goriis olusmustur.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlary,

0 issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

1 Okul liderlerinin, iyilestirme ve yenilik¢i ¢aligmalari ile bireysel ve mesleki gelisimi
desteklemeleri.

2 Liderlerin ilke ve degerlerinin davranisa
yansitilmasin da drnek olmalari.

3 Misyon-Vizyon-ilke ve Degerler, temel siirecler ile politika ve stratejilerin belirlenmesinde
tiim paydasglarin karara katilmalari.

4 Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmasi.
5 11 genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarmin bulunmas.
6 Okulun ulagim aginin iyi bir noktada olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1 Okulda normal egitim uygulamasinin olmasi.

2 Okulumuz da yonetici ve 6gretmen normlarimin doluluk oranmin yiiksek olmasi.

3 Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi.

4 Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, , Beyaz Bayrak vb.) Projelerin uygulantyor
olmasi.

5 Sinif mevcutlarinin istenilen diizey de olmasi.

6 Sinav basarilarma yonelik agilan kurslar.

7 Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi.

Kurumsal Kapasite

1 Ogretmen basina diigen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

2 Okulumuz da derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
3 Egitim politikalarmin belirlenmesinde paydaglarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
4 Giiclii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanim
5 Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi.
6 Okulun web sayfasinin bulunmasi ve internet
erigiminin olmasi.
7 Egitim yoneticileri ve dgretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora ¢aligmalarim dnemsemeleri.
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

1 Velilerin egitim, ekonomik, sosyal ve kiiltiir diizeyinin diisiik olmasi.

2 Yardimc hizmet alanindaki personel yetersizligi.

3 Velilerin okula karsi ilgi yetersizligi.

4 Okuldaki teknoloji ve donanim malzemesinin yetersiz olmasi.

5 Velilerin egitim, ekonomik, sosyal ve kiiltiir diizeyinin diisiik olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1 Sosyal faaliyetlerinin ylriitiilecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasi.

2 | Okuldaki teknoloji ve donanim malzemesinin yetersiz olmasi.

3 Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

4 Kiitliphanenin yetersiz olmasi, etkin kullanilmamasi.

5 Okul biitgesinin yetersizligi.

Kurumsal Kapasite

1 Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi.

2 Anasinifinin diger 6grencilerle beraber ayni binada bulunmas:.
3 Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

4 Okulun cevresinde giiriiltii kirliliginin olmasi.

5 Mezunlarimizla etkili bir iletisimin kurulamamasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Egitim ve Ogretime Erisim
1 Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
2 Ulasim ve erisim aginin gelismesi
3 Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere sundugu destek
4 [limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi
5 Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi
6 Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
7 Ilimizde iki tane iiniversitenin bulunmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

1 Genis bir paydas kitlesinin varligi

2 Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

3 Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

4 Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi

5 Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiytik 6l¢ekli (EBA vb.) projelerin
yuritiilmesi

6 Sektorle is birligi yapilmasina imkén veren mevzuatin bulunmasi

Kurumsal Kapasite

1 Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi

2 Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltlirel seviyesinin cevre illere gére daha iyi olmasi
3 Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi

4 Hayirseverlerin egitim ve 68retime katki saglamasi

5 Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi

6 [limizde organize sanayide vasifli isgiiciine ihtiyac duyulmasi

7 Egitime destek saglayan STK’larin bulunmasi
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

1 Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

2 Okul ¢evresinin ekonomik yapisi, parcalanmis ailelerin fazlalig

3| Anne ve babalarin egitim-6gretim konusundaki biling diizeyinin istenen diizeyde
olmamasi.

4 Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

5 Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi

6 Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl degisim

7 | Genel ekonomik sistemdeki kirilganlk.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1 Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

2 Mesleki yoneltmede dgrencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

3 Teknolojik gelismelerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri.

4 Egitime sinav odakl yaklasim ve sinav kaygisi

5 Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri

6 Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigligii

7 Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Kurumsal Kapasite

1 Egitimin niteligini artirmaya y6nelik blitcenin yetersizligi

2 Ilimizin 1. Derece deprem bélgesinde yer almasi

3 Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun siireli calismasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi

4 Yonetici, 6gretmen ve diger egitim ¢alisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

5 Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle glincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

6 Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

7 Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani1

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM

1 Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

2 Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

3 Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama

4 Yiiksekogretime katilim ve tamamlama

5 Hayat boyu 6grenmeye katilim

6 Ozel egitime erisim ve tamamlama

7 Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi

3 Ozel 6gretimin payi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci

2 Hazir olus

Saglik

4 Erken ¢ocukluk egitimi

5 Kazanimlar

6 Ogretmen

v Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
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Egitim - Ogretim Ortanu ve Cevresi

8

9 Program ve Tiirler Aras1 Gegisler
10 Rehberlik

11 Olgme ve Degerlendirme

12 Onceki Ogrenmelerin Taninmas1
13 Yabanci Dil Yeterliligi

14 Uluslararasi hareketlilik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklar1 planlamasi

1

2 Insan kaynaklar1 yonetimi

3 Insan kaynaklarmm egitimi ve gelistirilmesi
4 Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

5 Okul bazl1 biit¢eleme

7 Donatim

9 Biirokrasinin azaltilmasi

10 Is analizleri ve is tanimlar1

11 Mevzuatin glincellenmesi

12 Izleme ve Degerlendirme

14 Cogulculuk

15 Katilimcilik

16 Seffaflik ve hesap verebilirlik

18 Elektronik ag ortamlarmim etkinliginin artirilmasi
19 Elektronik veri toplama ve analiz
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Mutlu, basarili, sosyal, donanimli, bilingli, saglam karakterli, faydali, giizel ahlakli, inangl, tilkesine ve
insanliga baghhik duygusu gelismis, milli ve manevi degerlerine bagli, modern, yeniliklere ve gelismeye

acik, insancil bir nesil yetistirmektir.
3.2.Vizyon
VIZYONUMUZ

Badlgemizde ve yakin ¢evremizde, egitim dgretimin kalitesinin artirilmasina katkida bulunan,
her yonii ile veli ve 6grencilerin beklentilerine karsilik veren, ezberci ve gegici 6grenmenin listiinde,
konularin gercek hayatla bagdastirildig: ve kalict 6grenmenin saglandigi iyi donanimli ve modern

teknolojik okullari egitim sistemimize kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

» Milli ve Manevi Degerler Yasalara Saygi

» Akilalik

» Cagdashk

> Isbirligi ve Bilgi Paylagimi

» Demokratik Sorun C6zme Yontemleri Elestirel Diisiinme

» Firsat Esitligi Kaliteli Hizmet

» Stratejik Yonetim Siireci Arastirma ve Gelistirme Evrensel Degerler
> Kisisel ve Mesleki Gelisim Uretkenlik

> lletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuza ait olusturulan stratejilerde gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakis
yansitilmaya ¢alisilmistir. Belirlenen vizyona ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya
c¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler
belirlenmistir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibimiz
koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Bu ¢aligmalar ¢er¢evesinde, her bir hedef i¢in hedef
kartlar1 olusturulmustur.

TEMA 1

EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

OKUL TURU: iLKOKUL

HEDEF 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplan onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme 90 92 95 95 98 98 Tim Yl Temmuz
Programina (1YEP) dahil olan 7
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme 80 80 85 85 88 90 Tim Yil Temmuz
Programina dahil olan 7
PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6zirsuz = 1 1 1 1 1 1 Tim Y1l Temmuz

devamsizlik yapan 6grenci
S.1. Ogrenc1ler1n Turk(,‘e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik

S.2 Ogrenc1ler1n matematlk derslermdekl eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla

% S.3 ‘ Dijital platformlar arac111g1yla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
= o .

:'? S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

E zenginlestirilmesi saglanacaktir. Okulumuzun yaptig1 akademik, kiiltiirel, sosyal ve sportif

= S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
w - 1.

IS_ b_lrhgl paniaeat Muhtarliklar, Veliler

Birimler

Riskler Okullasma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime

ihtiya¢ duyan bireyler, Yabanci 6grenciler



Maliyet Tahmini 19500,00 TL
Tespitler Uyum etkinliklerine yeterince katilim olmadigi tespit edilmistir.

ihtiyaclar Afis, Brosiir

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci duyarhlig

HEDEF 2.1 kazandirilacaktir.

PG.2.1 Ogrenci bagina 20 25 30 35 40 50 Tim Yl Temmuz
okunan kitap sayisi -
PG.2.2 Saglikli ve dengeli 2 3 4 4 5 5 Tiim Y11 Temmuz
beslenme ile ilgili verilen )
PG.2.3 Saglikli ve dengeli 250 250 275 285 290 300 Tim Y1l Temmuz
beslenme ile ilgili verilen )
PG.2.4. Cevre bilincinin 3 4 4 5 5 6 Tim Y1l Temmuz

artirillmasina yonelik verilen
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul mudtrliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.Stirekli devamsiz 6grenci velileri ile goriismeler yapilmasi.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.neden olan
etmenler giderilecektir.

STRATEJiLER

IS_ b_lrhgl paniaeat Muhtarliklar, Niifus Mudurliikleri
Birimler
. Okullagma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime
Riskler . . . .
ihtiyac duyan bireyler, Yabanci 6grenciler
Maliyet Tahmini 19500,00 TL

Tespitler Devamsizlik yapan 6grencilerin anasiniflarina géndermeleri



ihtiyaglar Veli iletisimin artirilmasi, Takip sisteminin kurulmasi

AMAC 3

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

HEDEF 3.1

PG.3.1lyilestirilen fiziki 1 1 1 2 2 3 Tam Yl Temmuz
mekan (derslikler, spor

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

‘ STRATEJiLER

Is birligi Yapilacak Ilce MEM, Ozel Egitim Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Rehberlik
Birimler Arastirma Merkezi
. Okullagsma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime
Riskler - . . .
ihtiyac duyan bireyler, Yabanci 6grenciler
Maliyet Tahmini 19500,00 TL
Tespitler Malzeme ve fiziki mekan eksikligi tespit edilmistir.

ihtiyaclar Yardimc Materyal



AMAC 4

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
HEDEF 4.1 ders disi etkinliklere katilhim

oranl artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir 120 130 150 160 180 200 TimYil Temmuz
egitim ve 6gretim -
PG.1.2 Bir egitim ve 50 60 75 80 85 90 Tim Y1l Temmuz
O0gretim yilinda en az )
PG.1.3 Bir egitim ve 2 2 3 4 8 10 Tim Y1l Temmuz
o0gretim yilinda yerel, Temmu 7
PG.1.4 Okulda bir 200 210 220 240 245 250 @ TimYil Temmuz
egitim ve 6gretim Temmu

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

STRATEJiLER

is birligi Yapilacak Ilce MEM, Ozel Egitim Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Rehberlik

Birimler Arastirma Merkezi

Riskler Okullagsma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime
ihtiyac duyan bireyler, Yabanci 6grenciler

Maliyet Tahmini 19500,00 TL

Tespitler Malzeme ve fiziki mekan eksikligi tespit edilmistir.

ihtiyaglar Yardimc Materyal



4.5. Maliyetlendirme

Tablo 35: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2027

80000,00 TL

55000,00 TL

65000,00 TL

Kaynaklar 2024 2025 2026

Genel Biitce 50000,00 TL 60000,00 TL 75000,00 TL
Okul Aile Birligi 30000,00 TL 35000,00 TL 45000,00 TL
Ozel idare - - ]

Kira Gelirleri 36000,00 TL 45000,00 TL 55000,00 TL
Doner Sermaye - - -

Dis ) )
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 116000,00 TL  140000,00 TL  165000,00 TL

200000,00 TL

2028

85000,00 TL

70000,00 TL

75000,00 TL

230000,00 TL

AMACLAR
AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3
AMAC 4

TOPLAM

2024

2000,00 TL
2000,00 TL
2000,00 TL
2.000.00 TL

8.000,00 TL

2025

2.500,00 TL
2.500,00 TL
2.500,00 TL
2.500,00 TL

10.000,00

2026

3.500,00 TL
3.500,00 TL
3.500,00 TL
3.500,00 TL

14.000,00

2027

5.000,00 TL
5.000,00 TL
5.000,00 TL
5.000,00 TL

20.000,00

2028

6.500,00 TL
6.500,00 TL
6.500,00 TL
6.500,00 TL

26.000,00

TOPLAM
19,500,00 TL
19,500,00 TL

19.500,00 TL

78.000,00



4. {ZLEME VE DEGERLENDIiRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme- Degerlendirme
calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim Mudirligi'ne
gonderilecektir. Ayrica ilgemizin Miilki idari Amirine sunulacaktir. 1 yilhk izleme-degerlendirme
calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi
ve yllsonunda gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.

Sakarya ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme Ve Degerlendirme Modeli

|

—— -

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar: ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak
lizere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Sakarya Ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanmasini, hesap verebilirligi ve saydamhg saglamak iizere Sakarya ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plan’'m1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Sakarya Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan

Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.



Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde
ulasacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miidirligli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisuliip karara baglanacaktir.



Yukarida sunulan Adapazar1 Sakarya Ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Yili Stratejik Plan 74
sayfadan ibaret olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Hasan KARAASLAN Omer BAYRAKTAROGLU
Mudiir Yardimcist Okul Muduri
UYGUNDUR
...... /....12024
Ahmedlatif SAHIN

Ilge Milli Egitim Miidiirii V.
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